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(подпись руководителя от кафедры) 
I. Индивидуальное задание

(выдаётся руководителем практики от кафедры)
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	Примечания
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подпись руководителя  практики от кафедры      

II. Календарный график прохождения практики

	Дата экскурсии
	Проведение экскурсий по базам предприятий

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


III. Работа, выполняемая на практике

	Дата
	Содержание экскурсии

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель практики от кафедры _________________
IV. Инструктаж по охране труда и технике безопасности ____________________(дата,  подпись)

______________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
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V. Отзыв руководителя практики от кафедры

____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________





Подпись___________________

VI. Оценка студентом организации практики, предложения по совершенствованию практической подготовки

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

Подпись__________________

VII. ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ

Уровни оценки:     10 - 9    оптимальный 

 8 - 7      достаточный

 6 - 4      необходимый

 3 - 1      недостаточный

	Параметры оценки профессиональной деятельности студента-практиканта
	Руководитель от кафедры

	Уровень теоретической подготовки.
	

	Умение работать с источниками информации.
	

	Уровень выполнения индивидуального задания.
	

	Умения, способствующие продуктивному общению и сотрудничеству; уровень  культуры.
	

	Дисциплинированность.
	


Подпись руководителя от кафедры               __________

П А М Я Т К А      П Р А К Т И К А Н Т У

До начала практики  необходимо уточнить на кафедре  сроки проведения практики, базы практики, название и адрес  предприятия (учреждения, организации); у руководителя практики получить программу практики, дневник, указания по выполнению индивидуального задания, информацию о графике консультаций и т. п. Выяснить дату проведения зачёта по практике и сроки представления отчётной документации.

Во время прохождения практики строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные на данном предприятии (в учреждении, организации). Выполнять все указания руководителей практики. В полном объёме выполнить программу практики и индивидуальное задание. В случае нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности студент может быть отстранён от практики.

Дневник практики заполняется ежедневно. В нём фиксируется информация о выполняемых видах работ в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием.

Отчёт о практике рассматривается и визируется руководителями практики от кафедры.

Отчёт представляется на кафедру  и защищается в сроки, указанные  в приказе ректора УО «ГрГУ им. Я. Купалы».

Не оформленные в соответствии с требованиями программы отчёт и дневник, не принимаются, а студент  к зачёту не допускается.

