
Код специальности 1-26 02 02 

Квалификация Менеджер-экономист 

Направление специальности  Менеджмент (инновационный) 

Продолжительность обучения 
Дневная форма – 4 года 
 

Вступительные испытания 

 белорусский или русский язык (ЦТ) 

 математика (ЦТ) 

 иностранный язык (ЦТ) 
 

Основные изучаемые дисциплины 

 Анализ хозяйственной деятельности 
 Бухгалтерский и управленческий учет 
 Антикризисное управление 
 Бизнес-лидерство 
 Стратегический менеджмент 
 Управление проектом 
 Управление маркетингом 
 Инвестиционный менеджмент 
 Менеджмент риска 
 Маркетинг 
 Управление организацией 
 Управление персоналом 

Основные профессиональные 
компетенции, которыми будет обладать 

выпускник 

• оценивать экономическую эффективность 
инноваций и инновационных проектов; 
• разрабатывать бизнес-планы создания и 
внедрения новых технологий;  
• определять цели инноваций и способы их 
достижения; 
• анализировать,  планировать  и  прогнозировать  
хозяйственную  деятельность организации, 
используя данные оперативного, статистического, 
бухгалтерского и управленческого учета и 
отчетности, учитывая конъюнктуру рынка и 
производственные возможности организации; 
• проводить оценку финансового состояния и 
финансовых результатов организации;  
• осуществлять  поиск,  систематизацию  и  анализ  
информации  по  перспективам  развития 
организации, инновационным технологиям, 
перспективным проектам и решениям; 
• применять  методы  менеджмента  в  
организации  инновационной  деятельности  на  
всех этапах инновационного цикла; 
• формировать  команды  инновационных  
проектов  с  учетом  основных  принципов 
менеджмента; 
осуществлять организацию инновационных 
процессов. 

 

Сфера профессиональной деятельности 

• обеспечение эффективного управления 
организацией; 
• организация систем управления; 
• совершенствование управления в соответствии с 



 

современными тенденциями социально-
экономического развития. 
. 

Должность на первом рабочем месте 

 менеджер по работе с клиентами или проекта; 

 менеджер по управлению персоналом, HR-
менеджер; 

 ведущий и главный специалист; 

 аудитор; 

 экономист. 
 

Возможность продолжения образования 

Получение высшего образования II ступени по 
следующим специальностям: 
 1-25 80 04 «Экономика и управление 

народным хозяйством» (магистр экономических 
наук); 

 1-25 80 03 «Финансы, денежное обращение и 
кредит» (магистр экономических наук); 

 1-25 80 02 «Мировая экономика» (магистр 
экономических наук); 

 1-25 81 07 «Экономика и управление на 
предприятии» (магистр экономики и 
управления). 

Аспирантура по специальности: 
 08.00.05 «Экономика и управление народным 

хозяйством» 


